Padagogische Hochschule Thurgau. rehre weiterbildung Forschung

Berufseinfiuhrung fiir Lehrpersonen
sowie padagogische Therapeutinnen
und Therapeuten der Volksschule

Das Mentorat

Inhalt:

Das Mentorat der Berufseinfiihrung 2
Auftrag und Leitideen 4
Pflichtenheft der Mentoratspersonen 5
Entschadigung der Mentoratspersonen 6

Padagogische Hochschule Thurgau Tel. +41 (0)71 678 56 82

Weiterbildung und Dienstleistungen Fax +41 (0)71 678 56 87
Unterer Schulweg 3, weiterbildung@phtg.ch
Postfach www.phtg.ch

CH-8280 Kreuzlingen 2



Das Mentorat der Berufseinfiihrung

Die Berufseinfiihrung: ein Element des Leistungsauftrags der Padagogischen Hoch-
schule Thurgau

Die Berufseinfiihrung fir Lehrpersonen der Volksschule' gehort zum Leistungsauftrag der Padago-
gischen Hochschule Thurgau.

Bei der Entwicklung und der Umsetzung des Konzepts arbeiteten Lehrpersonen der Volksschule
sowie Vertreter/Vertreterinnen des Amtes fiir Volksschule (AV), des Verbandes Thurgauer Schulge-
meinden (VTGS), des Verbandes der Schulleiterinnen und Schulleiter Thurgau (VSL TG) und der
Lehrerbildung (Bildung Thurgau) mit.

Ziele der Berufseinfiihrung

Die Berufseinfiihrung
> begleitet und unterstitzt Lehrpersonen im ersten Berufsjahr bei der Integration in das lokale
Schulhaus-Team und die lokale Schulkultur,
> begleitet und unterstiitzt Lehrpersonen in den ersten zwei Berufsjahren bei der Bewaltigung
der beruflichen Praxis, bei der Entwicklung ihrer Berufsrolle und bei der Reflexion ihrer be-
ruflichen Arbeit,
> tragt dazu bei, die Kompetenzen im Umgang mit beruflichen Fragestellungen und Proble-

men zu festigen, zu vertiefen und zu erweitern.

Teile der Berufseinfiihrung

Die Berufseinfiihrung beinhaltet die folgenden Teile:

> Mentorat: obligatorisch (1. Berufsjahr)

>  Weiterbildungsblock: obligatorisch (2. Berufsjahr)

> Praxisgruppe: fakultativ (1. Berufsjahr)

> Sommerkurs ,Sprungbrett ins Berufsleben”: fakultativ (1. Berufsjahr)
> Einzelberatung: fakultatives Angebot der Schulberatung

>

Die Einzelberatung ist ein Angebot der Abteilung Schulberatung des Amts fir Volksschule des Kan-
tons Thurgau. Sie funktioniert nach dem Hol-Prinzip. Wie fiir alle Lehrpersonen ist fiir Berufseinstei-

gende der Bezug von Leistungen bis zu einem Umfang von 6 Stunden kostenlos.

'Im Folgenden wird der Begriff fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie padagogische Therapeutinnen und Therapeu-
ten verwendet.
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Das Mentorat

Fir das Mentorat gelten die folgenden Regelungen:

>

>

>

>

Das Mentorat wird fur alle Stufen der Volksschule eingerichtet.

Die Grundlage fiir die Mentoratstatigkeit bildet ein Pflichtenheft.

Die Mentoratspersonen werden fir ihre Tatigkeit ausgebildet.

Der Zeitaufwand fir die Mentoratstatigkeit wird festgelegt: Er betragt mindestens 15,
hochstens 25 Stunden. Betreut eine Mentoratsperson 2 Lehrpersonen betragt der Rahmen
25 - 42 Stunden, bei 3 Lehrpersonen 30 - 50 Stunden.

Die Mentoratstatigkeit wird entschadigt (siehe S.6)

Rekrutierung der Mentoratspersonen

>

>

Den Berufseinsteigenden werden Mentoratspersonen von der Schulleitung zugeteilt.

Die Festlegung der Arbeitsbedingungen sowie die allfédllige Erganzung des Pflichtenhefts
gehort zu den Befugnissen der Schulleitung (vgl. auch § 6, Absatz 4 des Reglements des DEK
Uber die Berufseinflihrung).

Das Mentorat ist kein festes Amt. Ein Anspruch auf eine Zuteilung besteht nicht.

Ausbildung der Mentoratspersonen

>

Die Mentoratspersonen werden fiir ihre Tatigkeit ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in der
unterrichtsfreien Zeit.

Der zeitliche Aufwand fiir die Ausbildung betragt 2.5 Tage. Die Ausbildungsbausteine um-
fassen in der Regel einen halben oder einen ganzen Tag.

Die Ausbildung umfasst eine obligatorische Pflichtveranstaltung zu Beginn. Fir die weiteren
Kurshalbtage gilt eine Wahlpflicht, d.h.: Die Mentoratspersonen wahlen aus den angebote-
nen Bausteinen jene aus, die sie absolvieren mochten.

Angerechnet werden der Einflihrungskurs fiir Praxislehrpersonen, Ausbildungen fiir Schul-
leitungen, Logopadinnen/Logopdden, Heilpdadagogin/Heilpdadagoge sowie gleichwertige
Ausbildungen im Bereich Beratung.

Die Ausbildung zur Mentoratsperson muss in der Regel bis Ende des ersten Mentorats ab-
solviert werden.

Weitere Informationen zur Ausbildung sind unter

www.phtg.ch>Weiterbildung>Weiterbildungstudiengdnge zu finden.
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Auftrag und Leitideen

Die Berufseinfiihrung fur Lehrpersonen der Volksschule gehdrt zum Leistungsauftrag der Padagogi-
schen Hochschule Thurgau. Fur padagogische Therapeutinnen und Therapeuten werden ebenfalls
Mentorate eingerichtet. Fiir diese Berufsgruppe gelten die Ziele der Berufseinfiihrung, der Auftrag
und die Leitideen sowie das Pflichtenheft mit den aus inhaltlichen Griinden gebotenen Einschran-

kungen.

Mentoratspersonen unterrichten méglichst auf derselben Stufe wie die Lehrpersonen, die sie be-
treuen. Es ist glinstig, wenn die Mentoratspersonen die lokale Schulkultur am Arbeitsort der Berufs-
einsteigerinnen bzw. Berufseinsteiger kennen. Ist dies nicht der Fall, soll die Einflihrung in die lokale

Schulkultur durch die Schulleitung oder ein Mitglied des Teams gewahrleistet werden.

Mentoratspersonen sind die ersten Ansprechpersonen fiir die Berufseinsteigerinnen und Berufsein-
steiger. Sie sind verantwortlich fiir die kollegiale Praxisberatung. Diese umfasst neben der Beratung
auch den regelmadssigen Erfahrungsaustausch und gegenseitige Hospitationen. Beim Mentorat
handelt es sich um ein niederschwelliges Unterstiitzungsangebot: Beratung und Hilfestellung sollen
schnell und unkompliziert zur Verfligung stehen. Einige Inhalte der Arbeit im Rahmen des Mento-
rats sind in einem Pflichtenheft festgehalten (s.u.). Der Hauptteil der Mentoratsarbeit ist aber be-
durfnisorientiert ausgerichtet. Mogliche Inhalte der Mentoratsarbeit sind neben der Einfiihrung in
die lokale Schulkultur (gemass Absprache mit der jeweiligen Schulbehorde bzw. der Schulleitung)
die Zusammenarbeit bei der Unterrichtsplanung, die Unterstlitzung bei Kontakten mit Eltern und
Behorden sowie die niederschwellige Unterstiitzung bei alltédglichen Fragestellungen und schwieri-
gen Situationen.

Bei fachbezogenen Fragen unterstiitzen die Mentoratspersonen den Beizug von Fachpersonen bzw.
von Unterstlitzungsangeboten.

Die Mentoratspersonen beraten die Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger bei der Weiterbil-
dungsplanung. Sie empfehlen ihnen Weiterbildungen, wo dies sinnvoll ist, und informieren die

Schulleitungen lber diese Empfehlungen.

Mentoratspersonen haben beratende und keinerlei beurteilende Funktion. Sie behandeln Informa-
tionen aus der Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen, die sie betreuen, vertraulich. Diese Rege-
lung gilt nicht, wenn eine geordnete Schulfiihrung durch die Berufseinsteigerin oder den Berufsein-

steiger nicht gewahrleistet ist. In diesem Fall erfolgt eine Meldung an die zustandige Schulleitung.

Padagogische Hochschule Thurgau
Seite 4



Pflichtenheft der Mentoratspersonen

Kontakt

Mentoratspersonen sind die ersten Ansprechpersonen fiir die Lehrpersonen, die sie betreuen. Dabei

geht die Initiative fir die Mentoratsarbeit von der Mentoratsperson aus.

Einfihrung

Die Einfuhrung in die lokale Schulkultur erfolgt in Absprache mit der Schulbehérde bzw. der Schul-

leitung. Sie kann die folgenden Gesichtspunkte umfassen:

>

>

die Einflihrung in die Infrastruktur des Schulorts (Schulanlage, Raumlichkeiten, Gerate usw.)
die Einflihrung in ortsuibliche Eigenheiten im Schuljahresablauf (Administration, Brauche, Ri-
tuale, Verhaltenskodex in Klassenraum und Schule usw.)

Einfiihrung und Integration in das lokale Schulhaus-Team und die lokale Schulkultur

Begleitung und Beratung

>

Mentoratspersonen pflegen den regelmassigen Erfahrungsaustausch mit den Berufseinstei-
gerinnen und Berufseinsteigern lber die berufliche Arbeit und tiber das Befinden und allfal-
lige Probleme.

Sie unterstltzen bei Bedarf bei der Unterrichtsplanung und -vorbereitung.

Sie weisen auf hilfreiche Unterlagen und Unterrichtsmaterialien hin und stellen diese bei
Bedarf zur Verfligung.

Sie beraten und unterstitzen bei Problemen im Bereich der Klassenfiihrung, des Eltern- oder
des Behdrdenkontakts.

Sie machen im ersten Berufsjahr mindestens einmal einen Unterrichtsbesuch bei der Lehr-
person, die sie betreuen, und besprechen ihre Beobachtungen nach vorher getroffenen
Zielsetzungen und Vereinbarungen. Sie laden auch zu Gegenbesuchen ein.

Sie unterstltzen bei Bedarf die Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger bei der Vorberei-
tung von Elterngesprachen.

Sie unterstltzen bei weiteren Fragen und Problemen, die im Verlauf des ersten Berufsjahres
auftauchen.

Sie weisen auf lokale oder kantonale Unterstiitzungsmaoglichkeiten und Fortbildungsmog-

lichkeiten hin.
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Dokumentation der Mentoratsarbeit

> Mentoratspersonen fiihren Buch tiber den betriebenen Zeitaufwand. Ein Formular fiir das

Tatigkeitsprotokoll wird zur Verfligung gestellt.

Entschdadigung der Mentoratspersonen

Die Mentoratsperson wird fiir ihre Tatigkeit nach Aufwand entschadigt. Die Entschadigung geht zu
Lasten des Kantons. Die Mentoratstatigkeit wird im Rahmen von jahrlich mindestens 15, héchstens
25 Stunden entschadigt und betragt CHF 60.-/Stunde. Die Jahresentschadigung betragt somit min-
destens CHF 900.-, hochstens CHF 1500.-.

Wird die maximale Arbeitszeit von 25 Stunden Uberschritten, stellt die Mentoratsperson bei der
Leitung der Berufseinflihrung friihzeitig ein Gesuch fiir eine Entschadigung des Mehraufwandes.
Wird die minimale Arbeitszeit von 15 Stunden unterschritten, muss dies der Leitung der Berufsein-
fihrung begriindet werden.

In der Regel betreut eine Mentoratsperson eine Berufseinsteigerin bzw. einen Berufseinsteiger. Bei
der Betreuung von mehreren Lehrpersonen wird der Umfang des Mentorats von der Leitung Be-
rufseinflihrung der PHTG in Absprache mit der Schulleitung festgelegt.

Die Mentoratspersonen erhalten im letzten Quartal des Schuljahres ein Abrechnungsformular.

Adresse

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Padagogische Hochschule Thurgau
Katharina Roth

Unterer Schulweg 3

8280 Kreuzlingen 2

07167857 30
katharina.roth@phtg.ch
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