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Kurzvorstellung und Kursinhalt
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Schule als «lernende Organisation», die....

Was heisst das?

A Entwicklung justieren

A Kompromisse eingehen

A Entwicklungstempo reduzieren/ sich in Geduld uben
A gelebte Zugehorigkeit im Team
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o Ziele festlegen (wie verbessern wir uns von einer 4 auf 57?)

o Richtig organisieren (wer hat wo gute Fahigkeiten und Ressourcen?)
o Uberblick behalten (Reminder im Outlook, Zeiten festlegen...)

o Pausen einlegen

o Hilfe/Unterstltzung holen

o Belohnungen definieren (was uns Freude bereitet)
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Aus der Schulberatung - Statistik

Herausfordernde Schiiler und/oder Klassensituationen

Schulentwicklung

Personalfihrung
Strategie
Elternzusammenarbeit
Unterrichtsgestaltung
Bildungssemester
Lehrplan Volksschule Thurgau
Standortbestimmung
andere Themen
Unterrichtse ntwicklung
Qualitdatsmanagement
Personalmanagement
Mobbing

Zusammenarbeit, Fusion, Schulgemeinden
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Gesundheitsthemen und Beratungsformate der
Schulberatung

Einzelcoaching: Themen sind Selbstmanagement, Erschopfung oder
Krankheit, Wiedereingliederung, Prasentismus, Konflikte, ...

Teamsupervision: Gemeinsame Reflexion Arbeitsalltag >
Zusammenarbeit, gegenseitige (soziale) Unterstutzung, ...

Organisationsberatung: «Schule handelt» > Job-Stress-Analyse: Zeigt
Belastungen und Ressourcensituation der Beschaftigten auf.

Ziel ist es immer auf Organisationsebene die Belastungen zu reduzieren
und eigene Ressourcen zu aktivieren > Mindestens Balance herstellen.
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Beispielergebnisse Job-Stress-Analyse («Schule handelt»)
einer befragten Schule (Mitarbeitende) zeigt & Ressourcen

Schlechtester Skalenwerf)

v ' | ' P80 Rollenklarheit
v ' ' P78 oziale Belastungen durch die vorgesetzte Person
| Soziale Bel durchd

v 10 ' ' P73 chulspezifische Belastungen

1 Schul fische Bel
v ' ' P73 torungen im Unterricht

1 s h
v ' | ' P73 Unterstiitzung durch Eltern

+32 Alle Skalen anzeigen
v | : : P41 Anerkennungdurch Schiilerfinnen
v | : : P41 Soziale Belastungen durch Arbeitskollegen_innen
v | : : P35 Ausdehnen der Arbeitszeit
v | : : P29 Unklarheit beziiglich Arbeitsaufgaben
£ g

v | : : P28 Arbeitsplatzunsicherheit

Bester Skalenwert
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Selbstmanagement
Umgang mit den eigenen Ressourcen

Was bendtigt es dazu?

» Gute zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz
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» Kollegialitat pflegen und verlassliche Beziehungen aufbauen
» Positive Beziehungsgestaltung (du bist okay, ich bin okay)
» Tragfahige Beziehungen schaffen
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» «Nein» sagen konnen

» «Zone der Akzeptanz und Sensibilitat» schaffen
» Anerkennung von Leistung

» Glaubwurdigkeit

» Vertrauen und Sicherheit
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Transfer in die Praxis

 Was nehme ich mit...
« Was mochte ich kunftig anders machen...
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Die Schulberatung unterstutzt Sie....

e .... bei Anliegen aller Art

« vor Ortin einer Regionalstelle (FF, AW ,KL) oder bei Ihnen in der
Schule

Kontaktaufnahme: Anfragen Telefonisch / per Mail
058 345 74 80 | info.sb@tg.ch
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