





























Sich (uns) Sorge tragen

In Beziehung sein, sich zugehorig fuhlen, gemeinsame Erlebnisse
(u.a. informelle Anlasse)

Teamanlass (auch mehrtagig)

Teamanlasse

Geburtstagsclub

Lehrersport ausgeweitet

(Schrott-) Wichteln

Miteinander essen ausgeweitet

Bewusster Umgang mit (Zeit-)Ressourcen

Perfektionismus reduziert

Aufwand gezielt gesteuert

Sinn- und Erfolgserleben, Entwicklung

Hohe Wirksamkeit, Sinnstiftung/ Sinnhaftigkeit

In Bewegung sein (bleiben)

Offenheit und soziale Unterstutzung

Gegenseitige Transparenz

Transparenz

Sich rascher mitteilen

Offene Kommunikation statt Scham

Wertschatzung

Kompetente Anerkennung

Wertschatzung in allen Stufen
















Kanton St.Gallen
Gesundheitsdepartement

Amt fir Gesundheitsvorsorge
ZEPRA
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Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM)

U. Schaarschmidt und A. Fischer

Name: Vorname:
Geschlecht: Alter:
Beruf: Schulabschluss:

Wir bitten Sie, einige Ihrer Ublichen Verhaltensweisen, Einstellungen und Gewohnheiten zu
beschreiben, wobei vor allem auf Ihr Arbeitsleben Bezug genommen wird. Dazu finden Sie
im Folgenden eine Reihe von Aussagen.
Lesen Sie jeden dieser Satze grindlich durch und entscheiden Sie, in welchem Mass er auf
sie personlich zutrifft.

Bitte kreuzen Sie das jeweilige Zeichen an:

Bitte beachten:
Voller Kreis heisst, dass Sie der Aussage

... trifft Uberwiegend nicht zu

vollig zustimmen, leerer Kreis heisst, dass
Sie liberhaupt nicht zustimmen.

... trifft teils/ teils zu
... trifft Gberwiegend zu
... trifft vollig zu
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... trifft Gberhaupt nicht zu
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. Die Arbeit ist flir mich der wichtigste Lebensinhalt.
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Ich investiere mehr in meine berufliche Entwicklung als

meine Kolleginnen und Kollegen.

®

-
L/

Wenn es sein muss, arbeite ich bis zur Erschdpfung.
Meine Arbeit soll stets ohne Fehl und Tadel sein.

Zum Feierabend ist die Arbeit fir mich vergessen.

A

Wenn ich keinen Erfolg habe, resigniere ich schnell.

Fir mich sind Schwierigkeiten dazu da, dass ich sie
Uberwinde.
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8. Mich bringt so leicht nichts aus der Ruhe.

10.

11.

12.
13.

Mein bisheriges Berufsleben war recht erfolgreich.

Mit meinem bisherigen Leben kann ich zufrieden sein.

Mein Partner/ meine Partnerin! zeigt Verstandnis flr
meine Arbeit.

Die Arbeit ist mein Ein und Alles.

Berufliches Weiterkommen bedeutet mir wenig.

1 bzw. die Person, zu der die engste personliche Beziehung besteht

Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM),
3. Uberarbeitete und erweiterte Auflage, von Uwe Schaarschmidt & Andreas Fischer.

© 2011 Pearson Assessment & Information GmbH, Frankfurt am Main
Genehmigt durch Pearson Deutschland GmbH zur Verwendung im Rahmen des Bereichs Betriebliche Gesundheitsférderung
Verantwortliche Person: Haennes Kunz, ZEPRA/ Amt fiir Gesundheitsvorsorge (AfGVO), St.Gallen
Jegliche Verwendung zu einem anderen Zweck ist nicht gestattet.
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