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Geteilte Verantwortung -
Programm Workshop halbe Belastung

Schulfilm

Kurze gegenseitige Vorstellung
Austausch zum Beruf Schulleitung

Umsetzung im Schulleitungsteam
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https://vimeo.com/890221037/f972f3300e

] Geteilte Verantwortung -
Schulleitung - Kernaufgaben halbe Belastung

Spitzenbelastungsphasen

Organisationsstrukturierung

Gestaltung

Personalfuhrung https://de.freepik.com

Verfugbarkeit
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] Geteilte Verantwortung -
Schulleitung - Kernaufgaben halbe Belastung

Professionelle Burokratie
Dauer einer Veranderung

Selbstwirksamkeit

Coaching
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Schulleitung - Motivation zur Verinderung ﬁ:lttfe'tBeeIaesrfu”nt;"’ortung

Was koénnte der Ausldser fur eine Veranderung sein?
Lernen — was bedeutet das fir mich selbst?
Lernverstandnis an der gesamten Schule entwickeln
- Schilerinnen und Schuler
- Eltern

- Lehrpersonen

- Schulleitung
- Behorde https://de.freepik.com

Welche Forderungen entstehen dadurch aus der Organisation?
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Schulleitungsteam - Vorteile

Verschiedene Sichtweisen - neue Aspekte
Unterschiedliche Starken
Zusammenarbeit mit der Behdrde/Geschaftsleitung

Mehrwert flr die Lehrpersonen, wenn sie mehrere
Ansprechpersonen haben

Entlastung in der PersonalfUhrung — herausfordernde
Situationen

Entwicklungsziele lassen sich leichter erreichen

Auffangen von Uberzeiten
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Schulleitungsteam - Herausforderungen

Umgang mit unterschiedliche Meinungen

Team versucht leicht abweichende Meinungen fur sich zu nutzen

Wie gehe ich mit unausgeglichenen Rickmeldung um?
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Fragen?
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